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2. Scopul procedurii

Prezentarea opiniei precum si a constatarilor, concluziilor i recomandarilor facute de
auditorul intern.

In elaborarea raportului de audit intern, auditorii utilizeazi probele de audit
consemnate in Fisele de identificare si analiza problemelor si in Fisele de constatare si
raportare a iregularitétilor.

Se urmireste trimiterea raportului de audit intern la persoanele cuprinse in lista de
difuzare a raportului.

3. Domeniul de aplicare
Domeniul de aplicare al acestei proceduri este auditul intern din cadrul Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca.

4. Documente de referinta

1.

2.

3.

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normele generale privind exercitarea
auditului public intern;

Normele specifice proprii nr. 50/20.05.2014, privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Academiei Romane;

Carta auditului public intern nr. 78/19.05.2014, privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Academiei Romane;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;

0.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Codul privind conduita etici a auditorilor din sistemul Academiei Roméne,
aprobat si avizat;

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de lucru propriu al
Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca.

4.1. Reglementdri internationale

a. REGULAMENTUL (UE) NR. 549/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I
AL CONSILIULUI din 21 mai 2013 privind Sistemul european de conturi nationale §i
regionale din Uniunea Europeana

b. Standardele Internationale pentru Practici Profesionald a Auditului Intern
(Standardele de Audit Intern) - 2200 — Planificarea misiunilor;

c. Normele Auditului Intern (The Standards for the Professional Practice of Internal
Auditing) elaborate de citre Institutul Auditorilor Interni (The Institute of Internal
Auditors);
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4.2. Legislatie primard
a. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.3. Legislatie secundard
1. H.G. nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normele generale privind exercitarea
auditului public intern;
2. Normele specifice proprii nr. 50/20.05.2014, privind exercitarea activitatii de audit
public intern din cadrul Academiei Romane;
4.4. Alte documente, inclusiv reglementdiri interne ale entititii publice
1. Carta auditului public intern nr. 78/19.05.2014, privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Academiei Romane;
2. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. O.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
4. Codul privind conduita eticd a auditorilor din sistemul Academiei Romane, aprobat
si avizat;
5.Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de lucru propriu al Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca.

5. Definitii i abrevieri

5.1. Definifii ale termenilor specifici utilizati in activitatea reglementati de prezenta

PO
Nr. Termenul* Definitia gi/sau, dacé este cazul, actul normativ care defineste
crt. termenul
1 Procedura procedura care descrie o activitate sau un proces care se deruleaza la

operationald | nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice.

Audit intern activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd sa adauge valoare §i sd imbunétiteasca
5 activitdtile entitatii publice, contribuind la indeplinirea obiectivelor
' entititii publice printr-o abordare sistematici §i metodica, ce
evalueazi si Imbunatifeste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernant.

3 Raportul de Raportul de audit intern contine opinia auditorului intern si trebuie
" | audit intern insotit de o sintezi a principalelor constatéri si recomandari.

* Se vor defini doar termenii specifici utilizati in PO, pentru ceilalta se va face trimitere la PS-
ARFC.00.
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5.2. Abrevieri
E_: Abreviere Termenul abreviat
1 A Aprobare
2 [ Ah. Arhivare
3 | Ap. Aplicare
4 | ARFC Academia Roména - Filiala Cluj-Napoca
5 | CAPI Compartimentul de Audit Public Intern
6 | PARFC Presedintele Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne ]
7 | PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
8 | PS Procedurd de sistem
9 | PO Procedurd operationala
10 | SCIM Sistem de Control Intern Managerial
11 |V Verificare

6. Descrierea procedurii

6.1. Documente utilizate:
- Proiectul raportului de audit public intern;
- Raspunsul structurii auditate;
- Minuta sedintei de conciliere;

6.2.Modul dc lucru

Raportul de audit public intern se definitiveaza prin includerea modificérilor discutate
si convenite in cadrul reuniunii de conciliere, inclusiv a celor neinsusite.

In cazul in care entitatea/structura auditatd nu solicitd conciliere si nu formuleaza
puncte de vedere la proiectul raportului de audit public intern, acesta devine raport de audit
public intern.

Raportul de audit public intern contine opinia auditorilor interni §i trebuic insotit de o
sintezd a principalelor constatéri gi recomandari.

Auditorul intern este responsabil pentru asigurarea calitétii raportului de audit public
intern.

In elaborarea Raportului de audit intern se respectd urmétoarele etape:

Obiectivele si principiile intocmirii rapoartelor de audit intern

Obiectivele intocmirii rapoartelor de audit intern sunt urmétoarele:

e Prezentarea citre conducere a observatiilor ficute de auditorul intern in timpul
desfisurarii misiunii
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Raportul de audit intern trebuie sd sumarizeze §i sé prezinte condifiile observate
si/sau descoperite, atit bune cit si rele, si poate fi astfel vazut ca un instrument de
informare pentru management.

Descrierea observatiilor

Pornind de la conditiile mentionate anterior, raportul de audit intern trebuie si
descrie ce este gresit in ce priveste conditia descrisé si mai ales de ce.

Sugestii pentru corectii

Recomandarile auditului intern servesc ca un cadru de actiune pentru corectarea
conditiilor gisite si a cauzelor acestora, cu obiectivul de a imbunétati operatiunile
companiei.

Prezentarea punctului de vedere al structurii auditate si a planului de actiune al
acesteia

Raportul de audit intern contine intotdeauna punctul de vedere al structurii
auditate fatd de observatiile auditorului intern precum si planul de actiune al
acesteia.

Principiile care stau la baza Raportului de audit intern sunt:

Nu exista audit intern fira un Raport de audit intern

Auditorul intern trebuie sa-si exprime opinia referitoare la controalele interne ale
functiei/structurii auditate. Aceastd opinie trebuie emisd chiar dacd se constati ca
testele demonstreazd un raport perfect intre controalele interne si obiectivele
structurii auditate.

Raportul de audit intern este un documentul final

Dupa validarea generald ficutd de auditul intern impreund cu structura auditats,
nu mai poate fi vorba de modificéri unilaterale si a posteriori ale Raportului de
audit intern.

Prezentarea prealabild in fata structurii auditate

Inainte de a fi finalizat raportul de audit intern va fi prezentat structurii auditate
pentru ca aceasta sd-gi poatd exprima punctul de vedere in legiturd cu
observatiile, concluziile si recomandérile auditorilor interni.

Dreptul de réspuns al structurii auditate

Dreptul de raspuns al structurii auditate se exercita in dous moduri:

o Verbal si neoficial pe parcursul desfasurarii misiunii si in cursul sedintei de
inchidere. In cursul acestor momente structura auditatdi are chiar si
posibilitatea sé-si impund punctul de vedere si sid obfind corecturi, daci
reugeste sé-i convingd pe auditori. Aceasta este o posibilitate, nu este un
drept.

o In scris si oficial. Structura auditati este invitati si comunice “rispunsurile la
recomanddri “pe baza Raportului de audit Inainte de difuzarea lui. Fiecare
raspuns este inclus In raportul de audit dupa fiecare recomandare a auditorilor
interni.
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Continutul Raportului de audit intern
Raportul de audit intern trebuie sd cuprinda urmaitoarele elemente descrise mai jos
(vezi de asemenea anexa 1):
(1) Denumirea institutiei (ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA)
(2) Biroul emitent al raportului (Compartiment de Audit Public Intern)
(3) Precizarea ,,Raport de Audit Intern”
(4) Titlul raportului de audit intern
- Se va descrie sumar ce contine raportul de audit intern
(5) Destinatarul/destinatarii raportului de audit
- Se vor preciza numele §i prenumele persoanei/persoanelor precum si functia
acesteia/acestora.
(6) Data raportului de audit intern
- Aceasta este data emiterii raportului de audit intern.
(7) Continutul raportului

Acesta trebuie sd includi, in aceastd ordine, urmétoarele:

a) Temeiul legal al misiunii (planul de audit aprobat sau solicitare speciald a
conducerit).

b) Obiectivele misiunii de audit intern efectuate.

c) Aria de cuprindere a misiunii de audit intern cu precizarea functiilor sau a
temelor specifice auditate, perioadei auditatd, locatiilor vizitate. Activititile
legate de structura auditata si care nu au fost auditate vor fi precizate daca acest
lucru ajuti o delimitare mai clara a activitatilor auditate.

d)Mentionarea echipei de auditori care au participat la misiune si perioada in care
s-a desfédsurat aceasta.

€) Procedurile de audit intern efectuate. Se vor descrie pe scurt procedurile de
audit efectuate, acest paragraf fiind foarte folositor cititorilor raportului mai
ales atunci cind auditorul intern a folosit proceduri speciale (de exemplu
sondajul statistic) pentru a ajunge la concluziile sale.

f) Opinia auditorului intern. Opinia reprezintd evaluarea generald ficuti de
auditorul intern a efectelor observatiilor sale asupra activitdtilor auditate.
Concluzia poate acoperi, dar nu este limitatd la, urmitoarele aspecte:
obiectivele structurii auditate sunt conforme cu cele ale companiei, structura
auditatd si atinge obiectivele, activitatea auditatd functioneaza dupd cum s-a
planificat.

Raportul de audit intern trebuie s contind intotdeauna o evaluare generald a
gradului de adecvare a activititilor de control intern In aria auditati. Spre
exemplu, opiniile ar putea fi formulate astfel:

,Apreciem cd maisurile de control intern in aria auditatd sunt adecvate,
exceptand....”

,,Apreciem ca majoritatea masurilor de control intern instituite de management
au fost aplicate corespunzitor...”

,,Am identificat probleme semnificative in aria auditatd.”

Paragraful de opinie se va fincheia cu precizarea ci observajiile s
rccomanddrile auditorilor interni, precum gi rispunsul managementului
implicat sunt precizate in anexa la raport.
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®

®

g)Fraza de multumire adresati structurilor auditate pentru colaborarea din timpul
auditului.

Semnétura sefului biroului de audit intern
- Raportul de audit intern va fi semnat doar atunci cind misiunea de audit intern a
fost finalizata.

Anexa cu observatiile gi recomandarile auditorilor interni precum si rdspunsul

managementului implicat. Anexa va fi semnata pe fiecare pagind de toti auditorii

interni implicati in misiune.

In aceasts anexd vor trebui incluse toate acele observatii/constatiri care sustin sau

Impiedica intelegerea gresita a concluziilor si recomandérilor auditorilor interni.

Observatiile si recomandérile mai putin semnificative pot fi comunicate verbal.

Observatiile si recomanddrile se vor baza pe urmatoarele:

e Criteriile, adicd standardele sau estimdrile utilizate de auditorul intern in
efectuarea evaludrii si/sau verificarii (ceea ce ar trebui si existe);

e Conditiile existente, adicd ceea ce auditorul intern a descoperit in cursul
auditului (ceea ce existd);

e Cauzele, adicd motivul diferentelor dintre conditiile agteptate si cele existente
(de ce exista diferentele);

o Efectele, adicd riscurile la care este expusd compania deoarece conditiile
existente difera de cele asteptate (impactul existentei diferentelor);
Recomandarile se vor baza pe observatiile si concluziile auditorului intern. Ele

pot avea ca scop corectarea conditiilor existente sau Iimbunatétirea operatiunilor firmei.

Fiecare observatie si recomandare vor fi insotite de raspunsul managementului

implicat care atunci cand acceptd recomandarea va propune s§i un plan de actiune cu
precizarea unui calendar de implementare §i a persoanelor responsabile. Dacd managementul
implicat nu este de acord cu observatia si recomandarea auditorului intern, se vor include in
anexa la raport ambele puncte de vedere si motivele dezacordului.

CALITATEA COMUNICARII CATRE MANAGEMENT PRIN
RAPOARTELE DE AUDIT INTERN

in redactarea raportului de audit trebuie respectate urmétoarele principii:

2)
b)

©)

d)
€)

constatérile trebuie sa fie prezentate intr-o maniera pertinenta si incontestabila;
observatiile, concluziile si recomandirile trebuie si fie obiective, netendentioase,
la obiect.

comunicdrile citre management trebuie sé fie constructive, adicd prin confinutul
si tonul cu care sunt exprimate trebuie si ajute structura auditatd si compania sé-si
imbunétateasca operatiunile.

comunicérile citre management trebuie ficute In timp util;

evitarea utilizérii expresiilor imprecise (se pare, in general, uneori, evident), a
stilului eliptic de expriare, a lunbajului abslract,
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f) promovarea unui limbaj clar si a unui stil de exprimare concret; Claritatea poate fi
imbunitatitd evitind folosirea atunci cand nu este absolut necesar a unui limbaj
prea tehnic si de asemenea furnizdnd toate informatiile suport pentru concluzia
exprimatd.

g) evitarea tonului polemic, jignitor, tendentios;

h) ierarhizarea constatérilor;

i) evidenfierea aspectelor pozitive si a imbunatitirilor constatate de la ultima
misiune de audit intern.

Erori si omisiuni in rapoartele finale de audit

Daci un raport final de audit contine o eroare semnificativa, seful departamentului de
audit intern va trebui si comunice informatia corectatd (prin emiterea unui raport de audit
rectificat) tuturor persoanelor care au primit raportul de audit initial .

Eroarea reprezinti o greseald neintentionatd sau o omisiune a unei informatii
semnificative dintr-un raport final de audit.

Nerespectarea standardelor de audit intern

Atunci cind in desfisurarea unei misiuni nu sunt respectate unul sau mai multe
standarde de audit intern, raportul de audit trebuie si prezinte urmatoarele:

e Standardele de audit intern care nu au fost respectate;

e  Motivele pentru care nu au fost respectate;

e Impactul nerespectarii acestor standarde asupra misiunii.

Difuzarea raportului de audit intern

Auditorul intern transmite raportul de audit public intern, finalizat, conducitorului
entititii publice pentru analizi si avizare. Raportul este insotit de sinteza principalelor
constatéri si recomandari.

Pentru institutia publicd mica, raportul de audit public intern este transmis spre
avizare conducitorului acesteia.

Dupa avizarea raportului de audit public intern, o copie a acestuia este transmisa
entitdtii/structurii auditate.

In cazul in care in misiunea de audit sunt implicate mai multe entitti/structuri, sunt
transmise fiecdreia extrase in copie din raportul de audit public intern.

Auditorul intern trebuie s discute observatiile, concluziile §i recomandérile propuse
cu managementul structurii auditate inaintea emiterii raportului final de audit intern.
Discutarea observatiilor, concluziilor si a recomandérilor propuse se va realiza pe parcursul
desfasurdrii misiunii si in cadrul sedintei de inchidere.

Dupa finalizarea de citre auditorul intern a proiectului de raport de audit intern acesta
se va trimite managementului structurii auditate pentru ca acestia sd-si exprime rispunsul in
ce priveste recomandarile facute.

Rispunsurile la recomandirile auditorului intern vor fi date de acele persoane din
managementul structurii auditate care pot autoriza/aproba si implementa actiunile corective
propuse.
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Raportul de audit intern va trebui transmis:
e Managementului structurii auditate;
e Persoanelor care au responsabilitatea lurii méasurilor corective.

In situatia in care observatiile si concluziile auditorului intern ce urmeaza a fi
prezentate in raportul de audit intern sunt privilegiate sau se referd la actiuni ilegale, atunci se
va emite un raport de audit separat care se va inainta Presedintelui Academiei Roméne Filiala
Cluj-Napoca.

Raportul de audit intern semnat de catre auditorul intern se va trimite apoi spre
aprobare Presedintelui Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca.

Dupa avizarea recomandirilor cuprinse in Raportul de audit intern, acestea vor fi
comunicate structurii auditate de cétre auditorul intern.

Raportul de audit intern poate confine observatii legate de probleme a caror
solutionare este de datoria serviciilor functionale: probleme fiscale, juridice, de personal, etc.
In acest caz auditorul intern trimite serviciului respectiv un extras din Raportul de audit intern
strict limitat la problema in cauzi. Daca problema ridicatd a ficut obiectul unei recomandari,
serviciul respectiv intocmeste o “propunere de raspuns®

Auditorul intern va trebui si informeze Biroul de audit intern din cadrul Academiei
Roméne despre recomandérile care nu au fost aprobate de Presedintele Academiei Romaéne
Filiala Cluj-Napoca. Aceste recomandari vor fi insotite de documentatia de sustinere.

Se intocmeste, inregistreazi si pastreazd in dosarul misiunii de audit: Raportul de
audit public intern - Anexa 1.

6.3 Valorificarea rezultatelor activitagilor:

Stabilirea datelor de intrare, succesiunea activitdtilor in redactarea §i difuzarea
raportului de audit public intern i stabilirea datelor de iesire sunt prezentate in Anexa 2 -
Diagrama flux.

Responsabilitati

AUDITORUL INTERN:
e Verificd dacd toate modificirile aprobate la Proiectul raportului de audit intern
sunt efectuate
¢ Finalizeaza Raportul de audit.
e Semneazi Raportul de audit intern.
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e Transmite Raportul de audit intern, care are incorporat punctul de vedere al
structurii auditate, Presedintelui Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca pentru
aprobare.

e Transmite la Academia Roméina - Biroul de audit intern o informare despre
recomanddrile care nu au fost aprobate de Presedintele Academiei Filiala Cluj-
Napoca insotitd de documentatia de sustinere.

e Indosariaza Raportul de audit

Transmite structurii auditate recomanddrile aprobate de catre Presedintele Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca.

7. Formular de evidentid a modificarilor

Nr.
crt.

Numéirul si
data editiei

Numaérul si
data reviziei

Nr. pag. unde
s-a efectuat
modificarea

Descrierea modificarii

Semnatura

20.05.2022 0

- Editare procedurd

8. Formular de analizi a procedurii

Nume §i prenume : . Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Biroul conducitor Functia Inlocuitor de Obser
crt. ; drept sau delegat | Semniturs Data vatii Semnéturd
. Sef '
Bn(.i('):l de Birou | Veronica Vilcu
audrt Glencora-Maria | Audit
1. | public B Mi Publi
intern enec - Vineu Iu 1¢ | Carmen Cristina
AR :It{ern Constantinescu
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9. Formular de distribuire/difuzare

Exem-

Nr. | Scopul 1 Biroul F . Nume si | Data Semnitur
Cr | difuzarii | D" rou unctia prenume primirii a
nr.
“ 2 3 4 5 6 7
Compartiment
Aplicare | 1 audit  public | Auditor | Elisabeta Melinda
P intern intern Hetmann-Varga
Compartiment
Evidents | 1 audit  public | Auditor | Elisabeta Melinda
’ intern intern Hetmann-Varga




10. ANEXE

Cod A-07-2
Raport de audit public intern

Pagina de titlu
Reprezinti pagina In care se mentioneaza denumirea misiunii de audit public intern.

Cuprinsul
Raportului de audit va contine un cuprins al lucrérilor si documentelor.

Introducere

Descrie tipul de audit si baza legald a misiunii (planul anual de audit, solicitéri
speciale).

Prezinti datele de identificare a misiunii de audit public intern (ordinul de serviciu,
echipa de auditori, entitatea/structura auditatd, durata actiunii de auditare, perioada auditata).

Identificd activitatea/structura ce este auditatd si prezintd informatii sintetice cu
privire la misiunea de audit public intern.

Prezintd modul de desfdsurare a misiunii de audit public intern (caracterul misiunii de
audit public intern: sondaj/exhaustiv, documentare; proceduri, metode, tehnici utilizate;,
documente materiale examinate in cursul misiunii de audit public intern; materiale intocmite
in cursul misiunii de audit public intern).

Face referire la recomandarile misiunilor de audit public intern anterioare care, pana
la momentul prezentei misiuni de audit public intern, nu au fost implementate.

Stabilirea obiectivelor
Obiectivele de audit prezentate in proiectul Raportului de audit public intern coincid
cu cele inscrise in programul de audit public intern.

Stabilirea ariei (domeniului) auditului
Descrie intinderea misiunii de audit pentru atingerea obiectivelor acesteia.

Stabilirea metodologiei
Explici tehnicile si instrumentele de audit public intern folosite pentru a indeplini
obiectivele misiunii de audit public intern.

Stabilirea standardelor de audit

Raportul trebuie sa includi o declaratie daca auditul a fost efectuat in conformitate cu
standardele de audit intern previzute de legislatia nationald in domeniul auditului public
intern.

Responsabilitatea structurii auditate

Toate datele din documentele prezentate auditorilor interni sunt responsabilitatea
managementului structurii auditate. De asemenea, managementul structurii auditate are
responsabilitatea implementérii recomandérilor auditului.

Responsabilitatea auditului
Responsabilitatea auditorului este de a exprima o opinie asupra sistemelor de
management si control intern ca urmare a misiunii de audit intern efectuate.
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Constatdirile auditului

Auditorul trebuie si se pronunte asupra obiectivelor de audit In ordinea in care au fost
stabilite in Programul de audit public intern.

Constatdrile efectuate trebuie prezentate sintetic, cu trimitere explicitd la anexele la
Raportul de audit public intern. Sunt prezentate distinct constatdrile cu caracter pozitiv de
constatirile cu caracter negativ, in scopul generalizirii aspectelor pozitive, pe de o parte, si al
identificarii cailor de eliminare a deficientelor stabilite, pe de alté parte.

Recomandadrile

Recomanddirile din Raportul de audit public intern trebuie si fie fezabile si economice
si s aibd un grad de semnificatie important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra
entitatii/structurii auditate. Trebuie si aibd un caracter de anticipare i, pe aceastd bazi, de
prevenire a eventualelor disfunctionalititi sau tendinte negative la nivelul entitafii/structurii
auditate. De asemenea, trebuie si contribuie la crearea unor sisteme de dezvoltare a activitatii
entitatii/structurii auditate si de crestere a performantei de management.

Prezentarea recomandarilor se va face dupd urmétoarea structura:

1) Constatarea;

2) Cauzele, consecintele;

3) Recomandarea.

Recomandarile vor fi redactate clar, concis pentru fiecare deficientd constatata.
Recomandirile vor fi prezentate in functie de nivelul de prioritate stabilit in Fisa de
Identificare si Analiza

Conclutiile si/sau Opinia

Concluziile si/sau opinia echipei de audit sunt elaborate pe baza constatérilor ficute
pentru fiecare obiectiv avand un caracter fundamentat. Trebuie sé fie pertinente §i sd nu fie
disproportionate in raport cu constatarile pe care se bazeaza.

Semndtura

Raportul de audit public intern este semnat de cétre auditor, pe fiecare paginid a
acestuia.
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Anexa 2

DIAGRAMA FLUX — Aprobarea Raportului de audit intern

INTRARI

Proiectul de
raport de audit
intern cu
raspunsurile
structurii
auditate

\/—

Auditorul intern transmite Pregsedintelui Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca
Raportul de audit pentru aprobare

Y

Se aproba Raportul de audit

A 4

Auditorul intern comunica structurii auditate
recomandarile aprobate

Recomandarile
aprobate

Y

Auditorul intern transmite
Biroului de Audit Intern din cadrul Academiei Roméane
recomandarile care nu au fost aprobate impreuna cu o
documentatie de sustinere

Y

Raportul de audit aprobat se pastreaza in Dosarul

misiunii de audit

Raportul de
audit

aprobat

A 07-2
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